REGULAMIN
Samorządu Uczniowskiego Technikum im. św. Józefa w Kaliszu 


Rozdział I
Postanowienia ogólne
· Niniejszy regulamin określający zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego Technikum im. św. Józefa w Kaliszu jest ustalony na podstawie § 11 ust. 2 statutu tegoż technikum. 
· Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 
· szkole – należy przez to rozumieć Technikum im. św. Józefa w Kaliszu, ul. Złota 144a; 
· statucie – należy przez to rozumieć statut Technikum im. św. Józefa w Kaliszu;
· dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Technikum im. św. Józefa w Kaliszu;
· organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Diecezję Kaliską z siedzibą w Kaliszu;
· samorządzie – należy przez to rozumieć samorządu uczniowski Technikum im. św. Józefa w Kaliszu;
· zarządzie – należy przez to rozumieć zarząd samorządu uczniowskiego Technikum im. św. Józefa w Kaliszu;
· przewodniczącym, wiceprzewodniczącym, skarbniku – należy przez to rozumieć odpowiednio przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i skarbnika samorządu uczniowskiego;
· opiekunie – należy przez to rozumieć opiekuna samorządu uczniowskiego.

Rozdział II
Cele samorządu uczniowskiego
· Samorząd jest wewnątrzszkolnym organem, którego celem jest:
· reprezentowanie społeczności uczniowskiej szkoły;
· organizowanie działalności kulturalnej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi;
· współdziałanie z innymi organami szkoły dla prawidłowego funkcjonowania całej społeczności szkolnej;
· pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności uczniów w porozumieniu z radą pedagogiczną i dyrektorem;
· wszechstronne działanie zobowiązujące uczniów do rzetelnej nauki, tworzenia przyjaznej atmosfery w szkole, okazywanie szacunku dorosłym i kolegom;
· tworzenie warunków samorządności, partnerstwa, demokratycznych form współżycia i poszanowania przez uczniów współodpowiedzialności za funkcjonowanie szkoły;
· uczestnictwo w samodzielnym rozwiązywaniu problemów dotyczących zasad współżycia w środowisku, kształtowaniu umiejętności działań zespołowych, integrujących społeczność szkolną;
· wdrażanie zasad demokracji w życiu szkoły.

Rozdział III
Zadania samorządu uczniowskiego
· Do zadań samorządu należy:
· przedstawianie organom szkoły opinii i potrzeb uczniów;
· reprezentowanie społeczności szkolnej na uroczystościach państwowych w szczególności poprzez udział pocztu sztandarowego;
· dbanie w całokształcie swej działalności o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
· angażowanie uczniów do wykonania niezbędnych prac na rzecz klasy i szkoły;
· inspirowanie społeczności szkolnej do udziału w pracach na rzecz środowiska;
· zgłaszanie uczniów do wyróżnień i nagród, a także kar obowiązujących w szkole;
· organizowanie imprez i prac pozwalających uzyskać fundusze na wspólne cele;
· dysponowanie, w porozumieniu z opiekunem, funduszami będącymi w posiadaniu samorządu;
· informowanie całej społeczności szkolnej o swoich opiniach, problemach i działaniach;
· kształtowanie współodpowiedzialności za budynek i sprzęt szkolny. 

Rozdział IV
Organy samorządu uczniowskiego 
· Do samorządu należą wszyscy uczniowie szkoły, a uczniowie poszczególnych klas do samorządów klasowych.
· Organami samorządu są:
· przewodniczący samorządu;
· zarząd samorządu;
· rady klasowe samorządu. 
· W skład rad klasowych samorządów klasowych wchodzą:
· przewodniczący;
· zastępca przewodniczącego;
· skarbnik. 
· Wybór rady klasowej dokonywany jest w klasach w głosowaniu jawnym w terminie do 25 września. 
· 1. W skład zarządu samorządu wchodzą:
· przewodniczący;
· zastępca przewodniczącego;
· skarbnik.
· Kadencja zarządu samorządu trwa 2 lata.
· Zarząd samorządu wspiera sekretarz samorządu, który nie wchodzi w skład zarządu. 
· 1. Nad przebiegiem prac samorządu czuwa opiekun samorządu.
· Kadencja opiekuna samorządu trwa 2 lata.
· W przypadku rażących zaniedbań na wniosek dyrektora, opiekuna samorządu uczniowskiego lub samorządu klasowego może dojść do odwołania zarządu samorządu lub jego członków.
· Samorząd pracuje w oparciu o plan pracy ustalony na bieżący rok pracy. 
· 1. Dokumentację samorządu tworzą:
· regulamin samorządu;
· plan pracy na cały rok szkolny zatwierdzony przez zarząd samorządu;
· sprawozdania, protokoły i uchwały sporządzane przez sekretarza.
· Protokoły i sprawozdania powinny być podpisane przez opiekuna i przez co najmniej dwóch przedstawicieli zarządu samorządu. 
· Dokumentacja samorządu jest nadzorowana przez opiekuna i dyrektora.
· Organ prowadzący ma prawo wglądu do dokumentacji samorządu.
· Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
· Zarząd samorządu omawia problemy nurtujące młodzież na spotkaniu z dyrektorem w zależności od potrzeb. 
· Spotkania zarządu samorządu odbywają raz w miesiącu, a w razie potrzeby częściej.

Rozdział V
Uprawnienia samorządu uczniowskiego 
· 1. Uprawnienia samorządu wylicza § 11 ust. 3 statutu.
· Ponadto samorząd ma prawo do:
· przedstawiania radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów; 
· wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu, który będzie wspierał uczniów w każdej sprawie i pomagał w rozwiązywaniu problemów;
· zgłaszania propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 

Rozdział VI
Zadania organów samorządu uczniowskiego 
· 1. Przewodniczący samorządu:
· reprezentuje samorząd wobec rady rodziców, rady pedagogicznej i organu prowadzącego;
· kieruje pracą samorządu;
· organizuje współdziałanie samorządu z samorządami klasowymi.
· Zastępca przewodniczącego samorządu wspomaga przewodniczącego we wszystkich zadaniach wynikających z jego funkcji.
· Organy samorządu zobowiązane są raz w roku składać sprawozdanie ze swojej działalności opiekunowi.

Rozdział VII
Fundusze samorządu uczniowskiego 
· 1. Samorząd nie posiada własnych funduszy. 
· Fundusze samorządu mogą być tworzone:
· z dochodów uzyskanych z organizowanych przez samorząd imprez;
· dobrowolnej składki wynoszącej 1 zł na miesiąc od ucznia szkoły;
· ze środków przekazywanych przez radę rodziców, inne instytucje i organizacje oraz osoby prywatne.
· Samorząd może organizować inne dobrowolne składki, a zebrane w ten sposób fundusze służą do finansowania jego działalności.
· Dysponentem funduszy jest zarząd działający w porozumieniu z opiekunem. 
· Wydatki akceptuje opiekun oraz dyrektor.
· Samorząd Uczniowski może zwrócić się do rady rodziców o pomoc finansową w zakupie nagród w organizowanych konkursach i nagród dla uczniów wyróżniających się w pracy samorządu oraz w organizowaniu imprez szkolnych.
· Środki finansowe niewykorzystane w danej kadencji są przekazywane kolejnemu zarządowi samorządu.
· Zarząd samorządu ma obowiązek przedstawić dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej sprawozdanie finansowe z rocznej działalności w sposób jaki dyrektor uzna za właściwe. Do niniejszego sprawozdania mają prawo wglądu uczniowie szkoły.

Rozdział VIII
Zadania Opiekuna samorządu uczniowskiego 
· 1. Opiekunem samorządu uczniowskiego jest przedstawiciel rady pedagogicznej wybrany przez uczniów w tajnym, powszechnym głosowaniu. 
· Do obowiązków opiekuna należy: 
· udzielanie pomocy samorządowi w realizacji zadań, w szczególności wymagających udziału nauczycieli i dyrektora;
· czuwanie nad prawidłowym działaniem samorządu, w tym również w zakresie dysponowania funduszami;
· informowanie młodzieży o uchwałach rady pedagogicznej dotyczących spraw uczniowskich;
· inspirowanie nauczycieli i wychowawców do współpracy z samorządem i udzielanie mu pomocy w jego działalności;
· przedstawianie dyrektorowi i radzie pedagogicznej po pierwszym półroczu i na koniec roku szkolnego sprawozdań z działalności samorządu. 

Rozdział IX
Ordynacja wyborcza
· Poniższe przepisy dotyczące wyborów określają zasady i tryb zgłaszania kandydatów oraz przeprowadzania wyborów:
· przewodniczącego;
· opiekuna samorządu.
· 1. Wybory przeprowadza zarząd samorządu pod opieką opiekuna samorządu.
· Do obowiązków komisji wyborczej w zakresie wyborów przewodniczącego należy:
· przyjęcie zgłoszeń od kandydatów; 
· przygotowanie wyborów oraz debaty;
· przeprowadzenie wyborów;
· ogłoszenie wyników wyborów.
· 1. Kandydat na przewodniczącego samorządu powinien:
· być odpowiedzialnym, przedsiębiorczym, pomysłowym i twórczym człowiekiem;
· umieć współpracować w grupie;
· umieć negocjować i podejmować decyzje;
· chętnie działać na rzecz uczniów;
· posiadać co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania;
· nie mieć problemów w nauce. 
· Kandydatury na przewodniczącego są zgłaszane komisji wyborczej. 
· Uczeń zgłaszający swoją kandydaturę musi podać swoje imię i nazwisko oraz w zarysie program działalności.
· Weryfikacji kandydatów pod względem spełniania warunków opisanych w ust. 1 dokonuje opiekun samorządu.
· Kandydaturę na przewodniczącego akceptuje ostatecznie dyrekcja szkoły, która ma prawo odmówić kandydatowi kandydowania w wyborach na przewodniczącego. 
· 1. Wybory na przewodniczącego odbywają się w ostatnim tygodniu września, a ich dzienną datę wskazuje opiekun samorządu po konsultacji z dyrekcją szkoły.
· Wybory na przewodniczącego poprzedza tygodniowa kampania wyborcza, podczas której kandydaci na przewodniczącego na spotkaniach z wyborcami przedstawiają swoje programy wyborcze. 
· Kampania wyborcza kończy na dwa dni robocze przed wyborami. 
· Komisja wyborcza na czas trwania kampanii wyborczej w miejscu uzgodnionym z dyrektorem wywiesza kandydatury na przewodniczącego i opiekuna.

· 1. Wybory są:
· powszechne to znaczy, że każdy uczeń ma prawo do udziału w głosowaniu;
· równe, to jest każdy uczeń ma jeden głos;
· bezpośrednie, co oznacza, że każdy głosuje osobiście;
· tajne.
· Każdy uczeń ma prawo do oddania jednego głosu na opiekuna i na kandydata na przewodniczącego stawiając przy ich nazwiskach znak X.
· Jeżeli głosujący zaznaczy na liście z kandydatami na przewodniczącego więcej niż jeden znak X, taki głos uważa się za nieważny. Tę samą zasadę stosuje się do listy kandydatów na opiekuna.
· Kandydat z największą liczbą głosów zostaje odpowiednio przewodniczącym lub  opiekunem.
· Komisja wyborcza sporządza z wyborów protokół, który jest do wglądu dla uczestników wyborów u opiekuna samorządu.
· Zwycięzcę wyborów podaje się do wiadomości społeczności szkolnej za pośrednictwem mediów społecznościowych oraz dziennika elektronicznego. 
· Przewodniczący samorządu w porozumieniu z opiekunem wybiera jak najszybciej spośród uczniów zastępcę, skarbnika i sekretarza.
· Kandydat na przewodniczącego, który narusza zasady ordynacji wyborczej może być decyzją komisji wyborczej, działającego w uzgodnieniu z opiekunem samorządu skreślony z listy kandydatów
· Wybory opiekuna samorządu przeprowadza się na zasadach opisanych w § 23-28 z poniższymi zastrzeżeniami:
· kandydatami na opiekuna mogą być członkowie rady pedagogicznej, którzy realizują pełny wymiar etatu w szkole i wyrażają zgodę na kandydowanie,
· nie przeprowadza się kampanii wyborczej,
· wybory przeprowadza komisja wyborcza, o której mowa w § 24, z tym, że ustępujący opiekun samorządu jest obecny przy liczeniu głosów, ale nie uczestniczy w liczeniu głosów,
· zwycięzcę wyborów podaje się do wiadomości społeczności szkolnej za pośrednictwem dziennika elektronicznego.

Rozdział X
Przepisy końcowe
· 1. Dyrekcja szkoły i rada pedagogiczna powinna: 
· udzielać pomocy w całokształcie działalności samorządów, w szczególności w przedsięwzięciach wymagających udziału pracowników szkoły; 
· zapoznać samorząd z tymi elementami planu działalności wychowawczej szkoły, których realizacja uzależniona jest od aktywności i inicjatywy samych uczniów oraz informować ich o aktualnych sprawach wychowawczych i problemach szkoły;
· zapewnić warunki materialne i organizacyjne niezbędne do działalności samorządu; 
· wysłuchiwać i wykorzystywać opinie uczniów oraz informować ich o zajętym przez władze szkolne stanowisku;
· czuwać nad zgodnością działalności samorządu z celami wychowawczymi szkoły;
· zapewnić koordynację działalności samorządu z innymi organizacjami uczniowskimi i z władzami szkoły.
· Dyrektor ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienia samorządu, jeżeli są one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły. 
· Dyrektor ma prawo do kontroli działalności samorządu, w tym wydatkowania środków finansowych.
· Sprawy wymagające współdziałania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodziców z samorządem powinny być rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.
· Uczniowie występujący w obronie praw uczniowskich nie mogą być z tego powodu negatywnie oceniani. 
· Sprawy nie ujęte w regulaminie rozstrzyga ostatecznie dyrektor. 
· 1. Regulamin samorządu zatwierdza organ prowadzący.
· Zarząd samorządu ma prawo przedstawiać organowi prowadzącemu wnioski o zmianę regulaminu samorządu.

