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la.

Rozdzial |
Nazwa i typ szkoly

§1
Szkota nosi nazwe Technikum im. $w. Jozefa w Kaliszu. Siedziba szkoly znajduje si¢
pod adresem: ul. Ztota 144a, 62-800 Kalisz.

Czes¢ zajec praktycznych odbywa si¢ w warsztatach szkolnych przy ul. Ztotej 77 oraz
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kaliszu przy ul. Handlowej 9.
Technikum im. $w. Jozefa w Kaliszu jest szkotg dla milodziezy o 5-letnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggnaé
wyksztalcenie $rednie, uzyskac¢ dyplom zawodowy po zdaniu egzaminow zawodowych
w danym zawodzie oraz uzyska¢ $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.
Technikum im. $w. Jozefa w Kaliszu ksztatci w zawodach:

1) technik mechatronik,

2) technik informatyk,

3) technik programista,

4) technik fotografii i multimediow,

5) technik technologii drewna,

6) technik robotyk,

7) technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j.

§ 2
Technikum im. sw. Jozefa w Kaliszu jest szkotg niepubliczng.
Organem prowadzacym Technikum im. $w. Jozefa w Kaliszu jest osoba prawna:
Diecezja Kaliska z siedzibg w Kaliszu, ul. Widok 80-82, 62-800 Kalisz.
Zadania i kompetencje organu prowadzacego wykonuje Biskup Kaliski lub osoba z jego
upowaznienia.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§3
Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w Technikum im.
sw. Jozefa w Kaliszu,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoly,

4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. sw. Jozefa
w Kaliszu,

5) Ustawa PO —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2023 poz. 900),

6) Ustawa KN —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234 i 1586).
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Rozdziat 11
Cele i zadania szkoly

§4

. Nauczanie i wychowanie w technikum opiera si¢ na personalistycznej koncepcji
wychowania, ktorg glosi Kosciot katolicki, stad edukacja powinna by¢ skoncentrowana
na osobie ucznia i zmierza¢ do nabycia przez niego umiejetnosci i przyswojenia wiedzy,
a takze postaw moralnych i spotecznych, ktére pozwolg mu rozwingé osobowos$é
1 wlaczy¢ si¢ w ludzka wspolnote jako jej tworczy uczestnik.

Szkota zapewnia wychowankom integralng formacje¢ chrzes$cijanska, ktéra otwiera
ducha na mitos¢ Boga i wszystkiego co dobre, ksztattuje duszg, ukierunkowujac umyst
na odkrycie prawdy, a wolg na wybdr dobra oraz dazy do wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego.

Szkota wobec rdéznorodnosci i wielokulturowosci jest krytycznie otwarta, uczac
odrézniania wartosci, ktore ubogacaja czlowieka, od antywartosci, ktérego go
degraduja.

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie PO i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Program wychowawczo-profilaktyczny i wynikajace z niego dziatania dydaktyczno-
wychowawcze szkoty opierajg si¢ na zasadach chrzescijanskiego wychowania i promuja
wartosci chrze$cijanskie.

Celem nauczania i wychowania jest uksztattowanie samodzielnej i odpowiedzialnej
osobowos$ci wychowanka poprzez dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie,
a w szczegblnosci:

1) przygotowanie uczniéow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze
do pracy 1 zycia w zmieniajacych si¢ warunkach wspotczesnego Swiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktora umozliwi
zdobycie umiejetnosci zawodowych oraz stworzy szans¢ kontynuowania nauki
na kolejnych etapach ksztalcenia, a takze ich pdzniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniéw do zycia W spoteczenstwie cyfrowym,

4) ksztaltowanie sumienia uczniow w duchu zasad etyki i moralnosci
chrze$cijanskiej,

5) wzbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej ucznia oraz jego
indywidualnych zdolnos$ci tworczych,

6) umacnianie poczucia sensu wlasnego zycia i wiary we wiasne sity i w zdolno$é
osiggania celow,

7) ksztaltowanie umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie psychofizyczne
1 sprawnos¢ fizyczna,

8) ksztaltowanie umiejetnosci  krytycznej oceny trendow  kulturowych
1 inspirowanie do wyborow tego, co dobre, pigkne 1 prawdziwe,

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci chrzescijanskiej, kulturowej, historycznej,
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1.

jezykowej, religijnej, etnicznej i narodowej,

10) podtrzymywanie w uczniach zaangazowania W ksztaltowanie dobrych relacji we
wiasnych rodzinach oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych zatozeniu rodziny
oraz wspieranie tworzenia wigzi kolezenskich,

11) ksztaltowanie u ucznidow takich postaw jak uczciwos$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, zaradnos¢, ciekawos$¢ poznawcza, tworczosc,
kultura osobista, szacunek dla innych, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze oraz
umiejetnos¢ pracy zespotowe;,

12) ksztaltowanie u uczniow takich umiejetnosci jak odnalezienie si¢ w nowym
srodowisku i pokierowanie wtasng karierg zawodowa,

13) uwzglednianie  indywidualnych  potrzeb  ucznia, w tym ucznia
Z niepetnosprawnos$ciag 1 specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i troska o
zapewnienie mu rownych szans poprzez organizowang w szkole pomoc
psychologiczno-pedagogiczna,

14) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i otoczenie,

15) stwarzanie warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
a w szczeg6lnosci poprzez promowanie dzialalno$ci wolontariatu.

§5
Technikum realizuje zadania okreslone w § 4 W nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly, $wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji
zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci uczniow, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkol wyzszych,
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura
pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkotly 1 wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,

6) realizacj¢ programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych sig
patologii, a takze poprzez walke z natogami.

Technikum zapewnia integralna formacj¢ chrzescijanska, o ktorej mowa w § 4 ust. 2,
tworzac warunki ksztattujace chrzescijanska postawe uczniow poprzez:

1) zajecia dyskusyjne prowadzone w ramach godziny wychowawczej na tematy
z zakresu chrze$cijanskich wartos$ci,

2) organizowanie trzydniowych, wolnych od zaje¢ dydaktycznych, rekolekcji
szkolnych,

3) promocje $w. Jozefa, patrona szkoly, poprzez organizacje obchodow dnia
patrona szkoty oraz refleksj¢ na temat spotecznej nauki Kosciota, szczegolnie
odnosnie do pracy,
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4)

5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie wycieczek i pielgrzymek do Narodowego Sanktuarium $w.
Jozefa w Kaliszu celem zapoznania z miejscem kultu $w. Jozefa i dziedzictwem
kulturowym z tym zwigzanym,

udziat uczniow w konkursach, olimpiadach i uroczysto$ciach o tematyce
religijnej,

organizacj¢ szkolnych wyjazdow o charakterze duchowym, a zwlaszcza
pielgrzymki maturzystow na Jasng Gore,

umieszczenie krzyza w pomieszczeniach szkolnych,

udostepnienie uczniom, rodzicom i pracownikom szkoty kaplicy,
rozpoczynanie i konczenie roku szkolnego Msza §w.,

10) organizacje nauki religii wedtug nast¢pujacych zasad:

a) nauke religii organizuje si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych
tygodniowo, uwzgledniajac stosowne przepisy wydane na podstawie art.
12 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234),

b) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez
wlasciwe wladze Kosciota katolickiego,

C) W zajeciach tych biorg udziat wszyscy uczniowie.

§ 6

1. Technikum wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb

srodowiskowych, z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkotg, zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z
harmonogramem dyZuréw ustalonym przez dyrektora szkoty,

kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny,

organizuje ksztatcenie w zawodzie.

2. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry jest

odrebnym dokumentem.

3. W technikum przyznawana jest pomoc dla ucznidow, ktérym z powodu trudnych
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci
statej badZ doraznej pomocy, w tym materialne;j.

Strona 5z 37



Rozdzial 111
Organy technikum

§7
1. Organami technikum sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§8

1. Dyrektora szkoty mianuje i odwotuje organ prowadzacy szkote.
2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy PO, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow oraz samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty, ponoszenie odpowiedzialnos$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoly,

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania za wyjatkiem programu do nauczania religii katolickiej, o
ktérym nauczyciele religii jedynie informuja dyrektora,

14) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

15) wspotpraca z pielegniarka lub higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiecke zdrowotng nad milodziezg, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej
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realizacji tej opieki,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

18) typowanie uczniéw do stypendiow przyznawanych przez Biskupa Kaliskiego,
Prezesa Rady Ministrow oraz organy samorzadu terytorialnego,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

20) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

21) skreslenie ucznia z listy ucznidw,

22) wdrazanie  odpowiednich  $érodkéw  technicznych 1  organizacyjnych
zapewniajacych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami
0 ochronie danych osobowych,

23) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoly jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy KN oraz z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465) nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ W szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) organizowanie egzamindw maturalnych oraz zawodowych i odpowiedzialno$¢
za ich wlasciwy przebieg,

12) odpowiedzialnos¢ za organizacje praktyk zawodowych,

13) odpowiedzialnos¢ za wilasciwe funkcjonowanie internatu dla uczniow
technikum,

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

4. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy ponadto:

1) prowadzenie gospodarki finansowej i materialowej wedtug zasad okreslonych
przez organ prowadzacy,

2) kierowanie  przygotowaniem  programu  profilaktyczno-wychowawczego
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lub zlecenie jego opracowania,
3) powierzanie nauczycielowi opieki nad oddziatem klasowym.

5. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w dzienniku elektronicznym Librus
w zakladce ,,Wiadomosci”.

6. Dyrektor odpowiada za dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza szkoty
przed kompetentnymi organami panstwowymi, a w szczegolnosci przed organem
prowadzacym.

§9
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy technikum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego z zachowaniem
procedury opisanej w § 13 statutu,

4) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych
w technikum,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) programy nauczania, za wyjatkiem programu nauczania  religii
rzymskokatolickiej, zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéow
nauczania,

5) podjecie przez stowarzyszenia i organizacje pozaszkolne dziatalno$ci w
technikum.

4. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosdéw, W obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
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5. Osoby biorace udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

6. W posiedzeniach rady pedagogicznej, w zakresie na jaki zezwala na to prawo
oswiatowe, ma prawo bra¢ udziat przedstawiciel organu prowadzacego szkote jako
obserwator, po uprzednim powiadomieniu o tym dyrektora szkoty.

7. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy zawarte
w regulaminie posiedzen Rady pedagogicznej, ktory:

1) jest odrebnym dokumentem,

2) jest uchwalany przez rad¢ pedagogiczng wigkszos$cig 2/3 glosow,

3) nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,

4) po uchwaleniu jest przesytany przez dyrektora do wiadomos$ci organu
prowadzacego szkotle.

§ 10
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacjg¢ rodzicOw uczniow.
2. Radarodzicow dziata na podstawie regulaminu rady rodzicoéw, ktory

1) jest odrebnym dokumentem,

2) nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,

3) jest opracowywany przez rad¢ rodzicow

4) jest uchwalany przez rad¢ rodzicow po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji
organu prowadzacego szkote, ktory ma prawo wnie$¢ poprawki przed jego
uchwaleniem,

5) po uchwaleniu jest przesylany przez dyrektora do wiadomosci organu
prowadzacego szkofe.

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a takze do organu prowadzacego | organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego zgodnie z procedura
opisang w § 13 statutu,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

4) wspieranie dziatalno$ci statutowej technikum,

5) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli w zwigzku z ubieganiem sig¢
przez nich o awans na stopieh zawodowy nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego;

6) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem przez dyrektora
szkoly oceny pracy nauczyciela,

7) wystepowanie Z wnioskami o dokonywanie oceny pracy dyrektora i nauczycieli,

8) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego rady,

9) uchwalanie propozycji wysokosci sktadek rodzicow uczniow szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
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fundusze, ktore mogg pochodzi¢ z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§11

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie technikum.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie regulamin samorzadu uczniowskiego, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

jest odrebnym dokumentem,

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem,

jest opracowywany przez samorzad uczniowski we wspotudziale z dyrektorem
szkoty lub pracownikami pedagogicznymi szkoly wskazanymi przez niego,
jest zatwierdzany przez organ prowadzacy szkofg,

po zatwierdzeniu jest umieszczany przez dyrektora szkoty na stronie
internetowej szkoty.

3. Samorzad uczniowski ma w szczeg6lnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z treScig, celami i stawianymi
wymaganiami,

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

redagowania i wydawania gazety szkolnej,

organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalnosci kulturalne;j,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi.

4. Samorzad uczniowski moze podejmowaé dzialania z zakresu wolontariatu, ktoérych
celem jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

ksztaltowanie wérod mtodziezy postaw otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych,

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

umozliwianie mlodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz osob
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,
uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspotczesnego §wiata, takie jak: wojna,
gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.,
ksztaltowanie umiejetnosci  Krytycznej oceny  wspolczesnych — zjawisk
kulturowych,

umacnianie poczucia tozsamosci, W szczegolnosci tozsamosci narodowej
i chrzescijanskiej,

wspieranie inicjatyw mtodziezy,

pomoc W rozwijaniu zainteresowan.

5. Uczniowie podejmujacy dziatania w zakresie wolontariatu tworza szkolny klub
wolontariusza.
6. Opiekunem szkolnego klubu wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
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wyrazaja che¢é organizacji wolontariatu  wsrod ucznidow | zaangazowania si¢
w bezinteresowng pomoc potrzebujgcym.

§12
Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od podjecia
decyzji.
Organy szkoly prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu 0 regulaminy dziatalnosci, dbajg jednak
0 biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
. Konflikty i1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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Rozdzial IV
Organizacja technikum

§13
Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi szczegodlnie wazny dokument, ktory
koordynuje dzialalno$¢ wszystkich organow szkoly w zakresie wychowania, dlatego
nalezy dolozy¢ staran, aby byl kompetentnie przygotowany i z zaangazowaniem
realizowany.
Program wychowawczo-profilaktyczny musi odzwierciedla¢ profil wychowawczy
szkoty, ktory zostat opisany w rozdziale II statutu.
. Podmiot opracowujacy program wychowawczo-profilaktyczny jest zobowigzany
uwzgledni¢ wskazania organu prowadzacego szkote.
Stosownie do art. 84 ust. 5 ustawy PO procedura opracowania i uchwalenia programu
wychowawczo-profilaktycznego przebiega z zachowaniem ponizszych przepisow:

1) za opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego jest odpowiedzialny
dyrektor szkoty, ktory moze powierzy¢é to zadanie pracownikowi
pedagogicznemu szkoty badz zespotowi takich pracownikow,

2) Dyrektor szkoly, po opracowaniu projektu programu wychowawczo-
profilaktycznego, a przed przedtozeniem go radzie rodzicéw do zaopiniowania,
przesyta go organowi prowadzacemu szkole, ktory ma prawo wprowadzié
zmiany,

3) Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna po
uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow,

4) Uchwalony program wychowawczo-profilaktyczny dyrektor szkoty przesyta do
wiadomosci organowi prowadzacemu szkotg.

. Dyrektor szkoty przesyta organowi prowadzacemu szkote sprawozdanie z realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego.

§14

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w danym roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy:
| okres trwa do 15 stycznia, Il okres do konca zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w roku szkolnym.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujacg baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) pracownie do realizacji zaje¢ z przedmiotow zawodowych,

3) pomieszczenia do zajec sportowych,

4) boisko sportowe,

5) biblioteke,

6) gabinet psychologa szkolnego,

7) kaplice szkolna,

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
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4.

N

9) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
0 wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedtug przepisow ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania.
Zajecia W szkole mogg by¢ zawieszone w przypadKu:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow W zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
Gdy zawieszenie zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni wprowadza si¢
nauczanie zdalne, ktdre powinno nastapi¢ nie p6zniej niz w 3 dniu zawieszenia zajec.
Nauczanie zdalne odbywa si¢ przy pomocy platformy Microsoft Teams.

§ 15
Uczniowie sg przyjmowani do szkoty do klasy pierwszej na podstawie obowigzujacych
przepisow zgodnie z terminarzem okreslanym corocznie przez Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty.
O przyjeciu do szkoly decyduje dyrektor szkoty, ktory kieruje sie liczba punktow
przydzielonych kandydatom przez elektroniczny system naboru funkcjonujacy
na terenie Miasta Kalisza.
Kandydaci do szkoty w przewidzianych przepisami prawa terminach zobowigzani sg
ztozy¢ nastepujace dokumenty: oryginat swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;,
zaswiadczenie egzaminu Osmoklasisty, wniosek z naboru elektronicznego, 3 zdjgcia
legitymacyjne 1 kart¢ zdrowia.
Rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoty
dotyczacej nieprzyjecia ucznia do szkoty do organu prowadzacego szkote za
posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 3 dni od daty podania do wiadomosci listy
przyjetych uczniow.
Decyzje w procedurze odwotawczej, o ktorej mowa w ust. 4, podejmuje organ
prowadzacy szkol¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Decyzja, 0 ktorej mowa w ust. 5, jest ostateczna.

§ 16
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 32.
Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisoéw ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 17
Organizacj¢ obowigzkowg zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla
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tygodniowy rozktad zaje¢¢ sporzadzony przez dyrektora, zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych plandw nauczania.

. W szkole moga by¢ organizowane obowigzkowe I nadobowigzkowe zajecia lekcyjne
I pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych
srodkoéw finansowych.

§ 18
Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogblnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.
. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada pedagogiczng ustala zasady prowadzenia
niektorych zaje¢ edukacyjnych z jezykow obcych oraz innych przedmiotow, ktére moga
by¢ organizowane w grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatowych.
Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach. Termin realizacji praktyk ustala dyrektor szkoty.
. Wymiar praktyki zawodowej, jezeli trwa ona nie dtuzej niz 4 tygodnie, nie wchodzi
w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego. W przypadku praktyk zawodowych
realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania dyrektor
technikum przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych
na ksztatcenie zawodowe.
. Dyrektor szkoty moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych
realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga odbywac praktyki tylko
w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla
danego zawodu w podstawie programowej.
. Dyrektor dokonuje podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajgcia
edukacyjne z =zakresu ksztalcenia zawodowego, z tym ze wymiar godzin
przeznaczonych na zaje¢cia organizowane w formie zajg¢ praktycznych nie moze by¢
nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

§ 19

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana
w szkole w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych 60 minut.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kaliszu oraz innymi
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placowkami wspierajacymi prace technikum celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mlodziezy.

6. Osoba wyznaczong do koordynowania wspoltpracy z poradnia
psychologicznopedagogiczng jest psycholog szkolny.

7. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkot¢ uzalezniony jest od
wieku ucznidw i1 potrzeb $rodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw migdzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow,

3) w czasie wyjs¢ lub wyjazdow poza teren szkolny.

§ 20

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Do innych zadan biblioteki nalezy w szczeg6lnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioré6w oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrodet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pelienie funkcji  o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole.

§ 20a
1. Szkota prowadzi internat koedukacyjny w wydzielonej cze$ci kompleksu obiektow
szkolnych, korzystajac z infrastruktury technicznej 1 organizacyjnej szkoty.
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. Bezposredni nadzor nad dziatalnos$cig internatu sprawuje dyrektor szkoty.
. Tworzy si¢ stanowisko kierownika internatu, ktorego powotuje i odwotuje organ
prowadzacy po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora szkoty.
Kompetencje kierownika internatu oraz jego zadania okresla dyrektor szkoty
w przydziale czynnoSci.
. Wiinternacie moga mieszka¢ uczniowie szkoly.
Internat prowadzi dziatalno$¢ we wszystkie dni tygodnia z wyjatkiem sobét, okresu
przerw $wiatecznych i ferii szkolnych.
Zasady przyjmowania uczniow szkoty do internatu oraz funkcjonowanie internatu
reguluje regulamin internatu, ktory:
1) jest odrebnym dokumentem,
2) jest opracowywany na zlecenie dyrektora szkoty przez kierownika internatu
W porozumieniu z wychowawcami internatu,
3) nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,
4) jest zatwierdzany przez organ prowadzacy szkote,
5) po zatwierdzeniu jest umieszczany przez dyrektora szkoly na stronie
internetowej szkoty.

§21
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda poszczegolnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza dyrektor.
. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.
Stowarzyszenia lub inne organizacje, o ktorych mowa w ust. 2 moga podja¢ w szkole
dziatalno$¢ po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicow i organu prowadzacego szkole.
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Rozdzial VV
Nauczyciele i inni pracownicy technikum

§ 22

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa KN, ustawa PO oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
a innych pracownikoéw szkoty regulujg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.

. Do zadan innych pracownikow szkoty nalezy zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegotowy zakres czynnos$ci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala dyrektor.

§ 23
. W szkole tworzy si¢ dwa stanowiska wicedyrektora.
la. Kompetencje kazdego z wicedyrektorow okresla dyrektor szkoty w przydziale
CZynnosci.
Na stanowisko wicedyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy po uprzednim
uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora szkoty.
. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci
oraz wykonuje zadania okres§lone przez dyrektora szkoty w przydziale czynnosci.

§ 24
. Nauczyciel, prowadzacy prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
uwzgledniajaca potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakosé
tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) przestrzeganie zapisow Statutu,
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego,
4) zapoznanie si¢ z realizowanym w biezacym roku szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym,
5) podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajacych do ksztaltowania
w uczniach dojrzalej, zintegrowanej osobowosci,
6) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,
7) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecno$ci uczniow,
8) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,
9) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,
10) troska 0 poprawnos¢ jezykowa uczniow,
11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote Kryteriami,
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12) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,

13) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt,

14) aktywne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej,

15) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania,

16) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia takze w ramach zajgé
pozalekcyjnych poprzez prowadzenie roznorodnych form oddziatywan,

17) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem
i alkoholizmem,

18) wyboér programow hauczania,

19) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 25
. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegolno$ci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego
oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw
celem udzielenia pomocy uczniowi.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
szkoty.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
2) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwiazywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych,
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie = nowatorskich  programéw 1  innowacji
pedagogicznych.
Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 26

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego przez dyrektora oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiejetno$ci rozwigzywania problemoéw przez wychowanka.
. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowaé warunki zycia i warunki swoich wychowankow,
2) utrzymywac Systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

koordynacji dziatan wychowawczych,

wspotpracowaé z rodzicami i wiacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

wspotpracowac z psychologiem i poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
$ledzi¢ postepy W nauce swoich wychowankow,

dbac¢ o systematyczne uczgszczanie wychowankoéw na zajgcia,

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sie,

ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
i poszanowaniu godnos$ci 0soby ludzkiej,

utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu
w nauce 1 zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidziang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej, w tym dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa i inne.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego
oraz doradcy metodycznego.

5. Zmiana na stanowisku wychowawcy moze nastapi¢ w szczegdlnosci w nastepujacych

przypadkach:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

z inicjatywy dyrektora szkoty wskutek dlugotrwatej usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy,

z inicjatywy dyrektora szkoty z przyczyn organizacyjnych szkoty,

na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 50% rodzicéw uczniow danego
oddziatu,

whnioski o ktorych mowa w pkt 3 i 4 nie sg wigzace dla dyrektora,

dyrektor szkoty informuje wnioskodawcow sktadajacych wniosek, o ktorym
mowa w pkt 3 14, o sposobie zatatwienia sprawy w terminie 14 dni.

§ 27

1. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologa w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych probleméw mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw,
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6)
7)
8)

9)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego.

§ 28

1. W szkole funkcjonuje doradztwo zawodowe.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i wudostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych witasciwych dla technikum,

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem
oraz planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

§ 29

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

udostepniania zbioréw W bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sig,
informowanie nauczycieli i wychowawcow 0 stanie czytelnictwa uczniow,
prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:

1)
2)
3)
4)

gromadzenia zbiorow,

opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow w systemie e-biblio,
organizacji udostepniania zbiorow,

organizacji warsztatu informacyjnego.

3. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciel bibliotekarz realizuje inne zadania
zlecone przez dyrektora.
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§ 30
W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidow organizowanych przez szkote moga brac
udziat takze wolontariusze.
Wolontariusz to osoba fizyczna, ktoéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia na rzecz szkoty lub ucznia.
Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
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Rozdzial VI
Prawa i obowiazki uczniow

§ 31

1. Uczen technikum ma prawo:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

otrzyma¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,
korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mysli i przekonan, 0 ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s0b trzecich,

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad uczniowski.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

obowigzkowo uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych,

by¢ przygotowanym do kazdych zajec,

dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy:

a) chtopcy: biata koszula i ciemne spodnie,

b) dziewczeta: biata bluzka i ciemna spodnica lub spodnie,

wystrzegaé si¢ szkodliwych natogow,

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci
przez rodzicow w formie pisemnej lub w wypadku ucznia petnoletniego przez
rodzicow lub samego ucznia,

nierejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,

nie  korzysta¢ z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych podczas zaje¢ szkolnych w
jakiejkolwiek formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode
na wykonanie polaczenia telefonicznego lub wynika to z toku zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, o czym decyduje nauczyciel lub wychowawca,

10) godnego reprezentowania szkoty,
11) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow i innych

pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegéw,

12) pozostawania w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych na terenie szkoty,
13) przestrzegania regulaminow okreslajacych zasady zachowania si¢ w szkole w

czasie zagrozenia epidemicznego.

3. Zasady ubioru szkolnego:

1)
2)
3)
4)

ubior powinien by¢ schludny i czysty,

ubiodr przykrywa czesci ciala takie jak ramiona, plecy, brzuch,

spodnice i spodnie powinny mie¢ dtugos$é co najmniej do potowy uda,

zabrania si¢ intensywnego makijazu, tipsow, chodzenia w butach na wysokich
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obcasach,

5) bizuteria powinna by¢ drobna, kolczyki tylko w uszach,

6) napisy i obrazy na odziezy nie moga propagowac negatywnych zjawisk i postaw
spotecznych.

7) zabrania si¢ noszenia na terenie szkoty nakry¢ gtowy z wyjatkiem przypadkow
uzgodnionych z dyrektorem.

§ 32
. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagnigcia,
4) dzielno$¢ i odwage.
Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego lub rady pedagogicznej.
. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy klasy,
2) pochwata rady pedagogicznej,
3) pochwata dyrektora szkoty,
4) nagroda dyrektora szkoty.
. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 33
. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci
za uchybianie wymienionym w statucie obowigzkom.
. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o kazdej udzielonej karze.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) nagang udzielong przez wychowawce,

3) nagang udzielong przez rad¢ pedagogiczna,

4) nagane udzielong przez dyrektora szkoty.
Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ pisemnie z podaniem
uzasadnienia za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia.
Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi,
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 30 dni i moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
Szczegolnym rodzajem Kary jest skreslenie z listy uczniow.
Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor w trybie decyzji administracyjnej,
od ktorej przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14
dni od dnia otrzymania decyzji za posrednictwem dyrektora szkoty.
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8. Uczen moze byc¢ skreslony z listy za:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przychodzenie do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz
w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w
szkole,

przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dziatajagcymi $srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w
czasie pobytu w szkole,

rozprowadzanie w/w srodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na
terenie szkoty,

notoryczne opuszczanie zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,
zwlaszcza gdy uczen opuszcza 50% i wigcej zaje¢ W ciggu trzech miesigcy
w danym roku szkolnym,

razace uchybienia wobec ogoélnie przyjetych norm zachowania i postegpowania,
szczegOlnie razgce naruszenie postanowien statutu, gdy uprzednio zastosowane
srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,
dopuszczenie si¢ kradziezy lub fatszerstwa dokumentow panstwowych,

za natarczywe promowanie postaw i zachowan sprzecznych z misjg szkoty,

za wysmiewanie | wykpiwanie warto$ci chrzeécijanskich oraz religii katolickiej.

9. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony
do ztozenia pisemne;j skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:

1)

2)

skarzacy Kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozpatruje badZ konsultuje z organami szkoty,

dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 30 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzacemu.

§ 34

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty 1 statutem
oraz wspoéttworzenia tych dokumentow poprzez swoich przedstawicieli w radzie
rodzicoOw,

zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce

I zachowaniu swojego dziecka,

uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow,
informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

2. Spotkania grupowe z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym oraz
w formach indywidualnych konsultacji z wychowawcg lub nauczycielem
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu i godziny spotkania.
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Rozdzial VII
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 35

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty
oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 36
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1  $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
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zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz 0 szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 37
Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw formuluja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespolow przedmiotowych i przedktadaja je dyrektorowi
technikum, jesli ulegty zmianie, do konca pierwszego tygodnia nowego roku szkolnego.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 10 wrze$nia danego roku,
informujg ucznidw i rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen Klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w przedmiotowych systemach oceniania, ktore
sg odrebnymi dokumentami.
Wychowawca informuje rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku
szkolnym. Wychowawca w/w informacje¢ przedktada uczniom podczas zajegc
z wychowawca nie pozniej niz do 15 wrzesnia danego roku.
Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢¢ lekcyjnych.

§ 38
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostgpniane uczniowi i jego
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rodzicom na terenie szkoty w godzinach pracy nauczyciela.

Nauczyciel przechowuje prace pisemne z danego roku szkolnego do konca wrze$nia
nastepnego roku szkolnego nauczyciel.

Inna niz w/w dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub
jego rodzicom na wniosek ucznia lub jego rodzicéw. Informacja ta jest udostepniana na
terenie szkoly 1 na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

§ 39
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.
. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 40
. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, do 15-
go stycznia.
. Klasyfikacje roczng i koncowa uczniow klas 1-4 przeprowadza si¢ W miesigcu Czerwcu,
a ucznidéw ostatnich klas w miesigcu kwietniu.
Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace; skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Oceny biezace, z wyjatkiem stopnia celujgcego, mogg by¢ dodatkowo uzupetnione
o0 ,,+” (plus), lub, z wyjatkiem stopnia niedostatecznego, o ,,-”” (minus).
Oceng s$rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych z poszczeg6lnych przedmiotow.
Ocena srodroczna lub roczna powinna wynikaé z co najmniej:
1) trzech ocen czastkowych w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu,
2) czterech ocen czastkowych w przypadku zaje¢ w wymiarze 2 godzin w tygodniu,
3) pieciu ocen czastkowych w przypadku zaje¢ w wymiarze wigkszym niz 2
godziny w tygodniu.
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§ 41

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia W szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty,
postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych,

godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom,

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej

skali:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocj¢ do Klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ ich wplyw na jego
zachowanie zgodnie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania
indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Kryteria oceny zachowania:

1)

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza szkota,
b) jest wzorem do nasladowania,
C) jest sumienny w nauce i wypetnianiu obowigzku,
d) chetnie podejmuje  prace spoteczno-uzyteczne dla  klasy, szkoly
1 Srodowiska,
e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
f) wyrodznia sie:
— rzetelnym stosunkiem do nauki,
— pelng odpowiedzialno$cig za powierzone obowigzki,
— wysoka kulturg osobista,
— schludnym wygladem zgodnym z wymogami statutu szkoty,
— dbatoscia o tradycje i honor szkoty,
— dbaloscig o pigkno mowy ojczystej,
— przestrzeganiem zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych
norm etycznych, szanowaniem swojego zdrowia,
— szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,
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praca na rzecz szkoty, srodowiska,

dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
wykazywaniem inicjatywy tworczej,

przeciwstawianiem sie¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
brakiem uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania,

g) nie ma godzin nieusprawiedliwionych przy najwyzej 2 usprawiedliwionych
spdznieniach.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w szkole i poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu,
b) wiacza si¢ chetnie w prace spotecznie uzyteczne na terenie klasy, szkoty
1 Srodowiska;
C) W szczegodlnosci:

prezentuje wysoka kulture osobista, rzetelny stosunek do nauki,
przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych,

szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
odpowiedzialnie traktuje obowiazki szkolne, uczy si¢ systematycznie
na miar¢ swoich mozliwosci,

jest kolezenski wobec rowiesnikow,

przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
cechuje go schludny wyglad zgodny z wymogami statutu szkoty,

dba 0 mienie szkoty, tad i porzadek,

nie ulega natogom,

ma co najwyzej 2 uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania.

d) ma w szczegdlnych przypadkach 1 godzing nieusprawiedliwiong lub 2
spoznienia.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w szkole i poza nig zachowuje si¢ wlasciwie,
b) ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych, w szczegdlnoscei:

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych,

jest kulturalny,

szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

pracuje na miar¢ SWoich mozliwosci,

w cato$ci przestrzega statutu szkoty, a w szczego6lnos$ci przepiséw
dotyczacych wygladu zewnetrznego ucznia,

dba o mienie szkoty,

reaguje na zto,

nie ulega natogom,

zachowanie nie budzi zastrzezen,

ma do 4 uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,
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c) ma w szczegdlnych sytuacjach 4 godziny nieusprawiedliwione lub 3
spoznienia.
4) Oceng poprawng Otrzymuje uczen, ktory:
a) w szkole i poza nig zachowuje si¢ wlasciwie,
b) zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych, a w szczegolnosci:
— przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych,
— jest kulturalny,
— szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
— pracuje na miare Swoich mozliwosci,
— sporadycznie narusza obowigzujace W Szkole normy zachowania
I requlaminy szkolne,
— mado 6 uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania.
€) ma w szczegblnych sytuacjach 10 godzin nieusprawiedliwionych lub 5
spdznien.
5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) narusza obowiazki statutowe, ale reaguje na kary i wyraza cheé poprawy,
b) narusza zasady moralne, w szczegolnosci:
— nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
— odnosi si¢ w arogancki sposob do innych,
— naduzywa swoich praw uczniowskich,
— ma demoralizujacy wptyw na innych,
— razgco tamie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,
— ulega natogom,
— niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,
— nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
— nie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty,
— ma liczne uwagi 0 niewtasciwym zachowaniu,
— wagaruje, spoznia si¢ na lekcje,
— nie uczy si¢ zgodnie ze swymi mozliwosciami,
¢) ma do 25 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) W razacy sposob narusza obowigzujace W szkole normy zachowan,
obowigzki statutowe oraz nie reaguje na kary, nie wyraza checi poprawy,
b) w szczegdlnosci:
— uzywa wulgarnego stownictwa,
— przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,
— popelnia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,
— przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub substancje itp.,
— ulega natogom i zacheca do nich innych,
— stosuje grozby wobec innych,
— wywoluje bojki i stosuje przemoc,
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— $wiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,
— $wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
1 naraza innych na niebezpieczenstwo,
— przyjmuje postawe uwlaczajaca dobremu imieniu szkoty, klasy,
— nie wywigzuje si¢ Z obowigzkow szkolnych,
— wagaruje, spoznia si¢ na lekcje,
c) opuscil bez usprawiedliwienia ponad 10% zaje¢ lekcyjnych w kazdym
z okresoéw klasyfikacyjnych.

§ 42

. Wszystkie stopnie wystawiane sa wedtug nastgpujacej skali procentoweyj:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

96-100% — celujacy,
86-95% — bardzo dobry,
71-85% — dobry,

56-70% — dostateczny,
36-55% — dopuszczajacy,
0-35% — niedostateczny.

Przy wystawianiu ocen $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych stosuje sie
nastgpujace zaokraglenia:

1)
2)
3)
4)
5)

1,71 2 2,
2,51 2 3,
3,51 2 4,
4,51 2 5,
5,61 2 6.

. Roczng oceng celujaca z danych zaje¢ edukacyjnych otrzymujg laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych na szczeblu ogdlnopolskim.
. Oceng celujacg uczen moze uzyskac z kazdej formy oceniania.

. Na organizowanych przez nauczycieli wewnetrznych probnych maturach obowigzuje

zanizona, dostosowana do wymagan maturalnych, skala procentowa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

od 90% — celujacy,

80% — bardzo dobry,

70% — dobry,

60% — dostateczny,

50% — dopuszczajacy,

ponizej 30% — niedopuszczajacy.

. Wprowadza si¢ nastepujace wagi dla stopni uzyskanych przez uczniéw z przedmiotow
z wylaczeniem jezykow obcych:

1)

2)
3)
4)
5)

waga 5: prace klasowe, sprawdziany, udziat w konkursie, olimpiadzie
na szczeblu ogélnopolskim 1 wojewddzkim,

waga 3: projekt, prezentacja, referat, odpowiedz ustna, kartkowka,

waga 2: praca domowa, aktywnos¢,

waga 1: udzial w konkursach szkolnych,

waga 4: lektura maturalna.
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10.

11.
12.

13.

14.

4.

W przypadku jezykow obcych ustala si¢ nast¢pujace wagi ocen:

1) waga 5: praca klasowa,

2) waga 4: sprawdzian,

3) pozostate wagi tak jak w ust. 6.
Nauczyciel powinien odda¢ sprawdzone kartkowki, testy i sprawdziany w ciggu
czternastu dni roboczych od ich napisania. Prace klasowe z jezyka polskiego winny by¢
oddane w terminie trzech tygodni od ich napisania.
Jezeli nauczyciel nie wywiaze si¢ z ustalonego terminu moze wpisa¢ do dziennika oceng
tylko tym uczniom, ktorzy wyraza taka wole.
Uczniom w ciggu okresu przystuguja nieprzygotowania do zajec:

1) jedno w przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze jednej godziny

tygodniowo,
2) dwa w przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze dwoch i wigcej
godzin w tygodniu.

Niewykorzystanie nieprzygotowania nie przechodza na kolejny okres.
Uczen ma obowigzek W ciggu 3 tygodni od ustania niecobecnosci napisa¢ badz poprawic
oceng ze sprawdzianu lub pracy klasowe;.
W przypadku nieobecnosci trwajacej ponad 4 tygodnie, okres na poprawe wydluza si¢
do 2 miesiecy jednakze nie dtuzej niz do ustalenia ocen $rédrocznych lub rocznych.
Oceny z popraw wpisuje si¢ tylko w przypadku, gdy uczen uzyskat wyzszy stopien.
Poprawiona ocena pozostaje w dzienniku z taka sama waga.

§ 43
O osiagnigciach ucznia szkota powiadamia rodzicow podczas dyzurow nauczycieli,
zebran z rodzicami oraz poprzez zapis w e-dzienniku.
Nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie pdézniej niz na 30 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. O innych ocenach z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania nauczyciele informuja uczniow na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Rodzicow informuje si¢ 0 ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
z zachowania w nastepujacym trybie:

1) nie pdzniej niz na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym organizuje si¢
zebrania rodzicow, na ktorych wychowawcy informujg rodzicow na pismie o
przewidywanych niedostatecznych ocenach z zaje¢ edukacyjnychiz
zachowania uczniow,

2) na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
informujg rodzicow za posrednictwem dziennika Librus o ocenach pozytywnych
z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania uczniéw,

3) potwierdzenie  otrzymanej informacji ~ wychowawca  przechowuje
w dokumentacji klasy do konca wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.

Nieobecno$¢ rodzicéw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow z
obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 3. Z przypadku nieobecnosci
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&

na zebraniu rodzic powinien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z w/w informacjami.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng srodroczng
lub roczng wystawia wychowawca klasy w porozumieniu z nieobecnym nauczycielem.
Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
klas przedstawiajg innym nauczycielom i uczniom danego oddziatu propozycje
ocen zachowania dla uczniéw danej klasy,

2) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji
uczniéw i nauczycieli.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych:

1) po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w
tej sprawie,

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rgce wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zajgc
edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczego6lnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w
terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o
rozstrzygnigciu.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie, w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;j.
Whiosek nalezy zlozy¢ na rgce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce 0
rozstrzygnigciu.

Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;.

§ 44
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow ztozony do dyrektora szkoty na 2 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
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wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 45

. Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ucznia zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny maja, prawo
zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty. Zastrzezenia moga by¢
zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
w skladzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gtosow, w
przypadku réwne;j liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, a takze prace komisji, przeprowadza si¢ w trybie i w formie okreslonej
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wcze$niej ustalonej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 46

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w trybie
i formie okres$lonej przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania .
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. Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen konczy 5-letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 ponadto przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

. Uczen konczy technikum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

10. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klasg.
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Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§ 47

. Technikum uzywa metalowej, ttoczonej, okraglej pieczgci z wizerunkiem orta w koronie
z napisem na otoku: Technikum im. $w. J6zefa w Kaliszu.

. Technikum posiada podtuzna pieczatke z napisem:

Technikum im. §w. Jozefa

62-800 Kalisz, ul. Ztota 144a

NIP 618-215-98-20 REGON 380211745

Szkota posiada wiasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Ceremoniatl szkoty jest odrebnym dokumentem i opisuje miedzy innymi organizacje
$wiat panstwowych i szkolnych w placéwce.

. Dzien patrona szkoly ustala si¢ na dzien 19 marca. Dzien patrona szkoty jest dniem
wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach
jej urzedowania.

§ 48

. Budzet szkoly stanowig dotacje z jednostki samorzadu terytorialnego, $rodki organu
prowadzacego 1 inne.

Organ prowadzacy sprawuje nadzor nad dziatalnoscig szkoty w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych, z uwzglgdnieniem odrebnych przepisow.

. W zakresie wymienionym w ust. 2 nadzorowi podlega w szczegolnosci:

1) prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami finansowymi,

2) pozyskanymi przez szkotg srodkami pochodzacymi z innych Zrodet,

3) gospodarowanie mieniem.

. Dyrektor szkoty przedktada do 30 stycznia roku nastgpnego organowi prowadzacemu
szkole sprawozdanie finansowe za miniony rok.

Szkota, prowadzac gospodarke finansowa, respektuje odrebne, obowigzujace
ja przepisy, w tym w sprawach skarbowych, ubezpieczen spotecznych, rachunkowosci,
sprawozdawczosci.

Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacji szkoty.

§ 49

. Ustala si¢ honorowe odznaczenie ,,Lilia §w. Jozefa” przyznawane osobom szczegolnie
zastuzonym dla technikum.

,Lilie $w. Jozefa” przyznaje dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
prowadzacego.

Szczegotowe zasady przyznawania ,,Lilii $w. Jozefa” okresla zatwierdzany przez organ
prowadzacy regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.
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§ 50
Prerogatywa nowelizacji statutu, jego uchylenia i nadania nowego przystuguje
wylacznie organowi prowadzacego szkotg.
Organy szkoty mogg wnosi¢ do organu prowadzacego szkote projekty dotyczace
nowelizacji statutu, jego uchylenia i nadania nowego.
Dyrektor, po kazdorazowej nowelizacji statutu, niezwlocznie opracowuje jednolity tekst
statutu 1 przesyta go do wiadomosci organowi prowadzacemu szkotg.
Dyrektor szkoty umieszcza na stronie internetowej szkoty zatwierdzony statut.
Statut szkoty udoste¢pnia sie do wgladu w sekretariacie szkoty.
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